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Ao segundo dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu, o Juri do
procedimento Concursal supra identificado, nomeado por despacho do Senhor
Secretario Executivo da CIM do Médio Tejo, datado de dez de maio de dois mil e vinte e
quatro, cuja composicao e identificacao seguidamente se enumera — Presidente: Jorge
Manuel Salgado Simdes, Secretario Intermunicipal; 1° Vogal Efetivo. Ana Margarida
Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento
e Gestdo do Territério / Recursos Naturais, que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Ana Paula Marques Gomes, Técnica Superior; 1°
Vogal Suplente: Cristina Maria Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior; 2° Vogal
Suplente: Miguel Angelo Simdes Serra, TECNICO SUPETIOr. ~==-m-mmmmmmmmmm oo oo
Estando presentes o Presidente, a 1° Vogal Efetiva e a 1° Vogal Suplente do Juri, esta em
substituicdo da 2° Vogal Efetiva, por impossibilidade da sua presenca, deu-se inicio a
reunido, que tem por finalidade proceder a fixagcao dos parametros de avaliacado, a sua
ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de
selecdo, conforme previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, para a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a
seguinte caracterizacdao: “Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado,
entre outras; Manutengao e protecao de povoamentos florestais, no ambito da gestao
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral;
Instalacdo, manutencdo e beneficiacao de infraestruturas de defesa da floresta e de
apoio a gestao rural; Sensibilizacao das populacdes para as normas de conduta em
matéria de protecao florestal e ambiental, nommeadamente no &mbito do uso do fogo, da
gestao florestal das florestas e da fitossanidade; Vigilancia, primeira intervencao e apoio
ao combate a incéndios rurais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pods -
rescaldo, no d&mbito da protecao civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos
termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na
sua redacao atual, com missdes de intervencao de protecao civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil
(ANEPC); Acbes de estabilizacao de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de erosao, desobstrucao de rede viaria e linhas de agua que reduzem o
impacto da perda de solo, promovendo a recuperagao do potencial produtivo”, ------------
Nestes termos, o JUri deliberou por unanimidade, que os requisitos Habilitacionais
VO A0 SO mmmmm oo oo oo

Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento de cada candidato. ----
Assim, e tendo em conta todas as regras e tramita¢cdes legais a que esta sujeito o
procedimento concursal comum para a administragcao publica, os métodos de selecao a
aplicar serdo os estipulados nos n.°s 1 e 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, conjugado com o artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, doravante designada por portaria, tendo o juri deliberado, por
unanimidade, aplicar: ——----mmmm oo
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A. Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que nao se encontrem no cumprimento ou execug¢ao da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, ou candidatos com relagcao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, como métodos de selecdo obrigatorios: -----------mmmmmmm
1. Prova de Conhecimentos (PC) - mmmmmmmmmmemeeae
2. Avaliacao Psicologica (AP) e --

B. Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execucao de atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, bem como para os candidatos em situacao de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, como métodos de selecao obrigatorios: —---------- o
3. Avaliacao Curricular (AC) ---=---====mm=mm oo
4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) -- -

Os candidatos referidos em B, poderao, em substituicdo dos métodos 3 e 4, optar pela
realizacao dos métodos 1 e 2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses metodos,
conforme N.° 3 do artigo 36° da LTFP. —-mmmmmmmmmmm oo
Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e
ponderagao dos fatores de avaliagao: —------mmmm
1. Prova de Conhecimentos (PC) ------------mmmmmmmmm s
A prova de conhecimentos esta prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagcdo da lingua portuguesa. --------========mmmmmmmmm oo
A prova de conhecimentos é de realizacao individual, de natureza pratica, terd a duracao
de 30 minutos, e consistira Nnos seguintes fatores: —-----=---mmmmm oo
1. Reconhecimento do Material de Sapador Florestal; -----=--======== = mmmmm oo

2. Utilizacdo adequada do Material de Sapador Florestal; ----------=------omomcccmee

3. Execucdo de gestao de combustivel; ---=-=mmmmmmmmm oo

4. Realizacdo de comunicacdo operacional em rede SIRESP/ROB. ----------=-=====--=---

A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagao: -------------
A. Percecdo e compreensao da tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de

responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execugdo da tarefg;

B. Regras de seguranca do trabalho: Avaliagcdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa; ----------------

C. Celeridade na execucao: Agilidade com que executa corretamente a tarefa; --------

D. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: Apreciagao do dominio técnico; -

A classificagao resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada um
destes parametros de avaliagcao, sendo que o fator F2 sera contabilizado 2 vezes, numa
escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, segundo os
niveis classificativos de Elevado, Muito Bom, Bom (+), Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 18, 16, 14, 12,
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8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido nos seguintes termos: PC=(F1+2*F2+F3+F4)/5
BN QUG —mm o m oo oo e
PC=Prova de ConNheCimeNtOs —------ oo oo e
F1= Reconhecimento do Material de Sapador Florestal --------======mmmmmmmmmmm oo
F2= Utilizagcdo adequada do Material de Sapador Florestal -------====-ocmmmmmmmm
F3= Execucao de gestao de combustivel -----mmmmmmmm oo oo
F4= Realizacdo de comunicacdo operacional em rede SIRESP/ROB ---------===---m-mmomemmme-
A Prova de Conhecimentos tera cardter eliminatdério do procedimento para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores. ---------mmmmmmmmmmm
Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderao realizar o método de selecao.
2. Avaliagdo Psicologica (AP) ----------mmmmm oo
A Avaliagao Psicoldgica, esta prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho e alinea b), n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma oU Mais fases. —-------mmmm s oo oo
A Avaliacao Psicologica tem como referéncia o seguinte perfil de competéncias: a) -
Realizacao e Orientacao para Resultados; b) - Conhecimentos e Experiéncia; c) - Trabalho
de Equipa e Cooperacdo; d) - Relacionamento Interpessoal; e) - Orientagcao para a
SEQUI AN G, === == oo o e e
A Avaliacao Psicologica é avaliada através das mencgodes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo causa de exclusao a obtencao pelo candidato da mencao de "Nao Apto”, e
sera efetuada por entidade externa competente para esse efeito, sendo garantida e
observada a privacidade dos elementos resultantes perante terceiros que ndo o proéprio
CaNAidato. mmmmm oo
3. Avaliacao Curricular (AC) --------mm-m oo
A avaliagcdo curricular estd prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, e alinea c),
numero 1 do artigo 17° da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 0S QUAIS: =========== == m o s
Habilitacdo Académica — HA, —---mm s
Formacao Profissional — FP; ---mmmmmmmm e
Experiéncia Profissional — EP; —--===mmmmmmmm oo oo
Avaliacao de Desempenho — AD. - oo oo oo
A avaliacao curricular de carater eliminatério, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, apurada de
acordo com a seguinte formMula; ===
————————————————————————————— AC = (15%HA) + (35%FP) + (40%EP) + (10%AD) ---------------—---omo-
Para a valoracdo dos diversos subfactores serdo usados os seguintes critérios: ---------------
HA = Habilitacdo Académica; —-------- -
A Habilitagdo Académica é a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do
CaNAidato. —-mmmmm
Habilitagdo Académica com grau exigido para o posto de trabalho a ocupar - 18 valores;

Habilitagdo Académica com grau superior ao exigido para o posto de trabalho a ocupar -
20 ValOrES, === m oo m oo
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FP = Formacao Profissional: considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao a concurso, de acordo com as seguintes ponderacdes e com o limite de 20
valores, obtido através da média aritmética das classificacdes dos parametros a avaliar.
FOormagao (F): --------mmmm oo e
Sem participacdo em acdes de formagcao em area similar as solicitadas ou formagdes
especificas: 8 valores; ——------m oo oo e
Com agdes de formacgao em area similar as solicitadas, superior a 25 horas: 12 valores; -----
Com frequéncia em 1 formacgao especifica: 14 valores; -------===mmmmmmmmmmmmm e
Com frequéncia em 2 formagao especifica: 16 Valores; —-------------mmm oo oo
Com frequéncia em 4 ou mais formacodes especificas: 20 valores; ---------==mmmmmmmmmmmmmmm-
Relativamente as a¢cdes de formacao consideram-se formacdes especificas: -----------------
Constituicao, funcionamento, conservagao dos equipamentos motomanuais (50 horas); -
Equipamentos e veiculos de sapadores florestais (50 horas); -------========mmmmmmmmmmmmceoe -
Seguranca e Saude no trabalho do Sapador Florestal (50 horas); ----------=========mccccmmmmea-
Vigilancia e primeira intervencao em incéndios rurais (50 horas); -------===========--ommmmeeeeov
Manutencao de espacos florestais (50 horas); =------==mmmmmmm oo
A profissao de sapador florestal (25 horas) e Seguranga e saude no trabalho florestal (25
horas) ou formacao equivalente - Seguranca e saude no trabalho florestal (50 horas);
Técnica de rescaldo (50 NOras); =====--=m=mm s m oo s
Nocdes basicas de primeiros socorros (25 Noras). ==---=-=mmmmmmmmmmm oo
Quando o certificado de formacdo nao referir o nimero de horas de formacao,
considerar-se-a80 7 horas pPor di@. ======m-mmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre o desempenho efetivo de funcbes na
area funcional do posto de trabalho a concurso e grau de complexidade da mesma: ------
Sem experiéncia profissional igual ou inferior al anos — 10 valores; --------==========ccccmmmmee
Experiéncia profissional superior a1 anos e inferior a 2 anos — 14 valores; -----------------——----
Experiéncia profissional superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 16 valores; ---------==--==-=---—-
Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores; —------=======——mmmmmmmommme -
Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desempenho de funcdes na adrea de atividade inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente COmMProvado. ==-=-----mmmmmm o m oo
AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo de desempenho
gualitativa, relativa ao Ultimo periodo avaliativo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte
ClasSIfiCACA0: ~mmmmmm oo
Desempenho Inadequado — 8 valores; —=--------mmmmm oo
Desempenho Adequado — 14 valores; —=-------mmmmmm oo
Desempenho Relevante — 16 vValores; —---------mm s oo
Reconhecimento de Excelente — 20 valores. -------mmmmmmmm oo oo

O juri deliberou atribuir a pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que
nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, NOS terMOS ACIMA. ======= === == s oo oo e
Aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagcao do
desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos acima, o juri deliberou atribuir
a PONtUAGA0 de 10 ValOres. —mmmmmmm oo e
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) esta prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 36° da LTFP, e alinea d), n.° 1 do artigo 17° da Portaria, visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -----====mmmmmmmm oo
O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. ——-----mmmmmm oo oo -
A preparacao e aplicagcdo do método sera realizada por técnico credenciado, de gestao
de recursos humanos, com formagao adequada. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual
contendo a indicagcao das competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado obtido, sendo avaliada numa escala de O a 20 valores,
expressa até as CeNTESIMIAS. ~----m-mmm = s oo oo
Perfil de Competéncias a avaliar: C1 - Realizagdo e Orientagao para Resultados; C2 -
Conhecimentos e Experiéncia; C3 - Trabalho de Equipa e Cooperagao; C4 -
Relacionamento Interpessoal; C5 - Orientacao para a Seguranga; (em anexo). ----------------
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragao dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificacdo das
respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos MEeSMOS. --------==---=-cmmmmmmmmmmee
A avaliagcao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) resultara da valoragao das
5 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, cada uma, numa escala de O a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:
EAC=(C1+C24C3+C4+C5)/5 =mmmmmmmmmmm oo s oo oo e

Critérios de Avaliacao:

Fundamentacdo da Classificacao Valoragao

Competéncia nao demonstrada.
O candidato nao revela comportamentos associados a | O valores
competéncia.

Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente.

O candidato revela poucos comportamentos associados a
competéncia, apresentando dificuldade em relaciona-los
com situacgdes reais, ja vivenciadas.

1a 4 valores

Competéncia demonstrada a um nivel reduzido.

O candidato revela a adogdo de alguns comportamentos
associados a competéncia, dando alguns exemplos | 5a 9 valores
diretamente relacionados com a sua experiéncia, no
entanto sem grande aprofundamento..

Competéncia demonstrada a um nivel suficiente.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, sdo expostos de forma
adequada e evidenciam a adog¢do da maioria dos
comportamentos considerados fundamentais para o
exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

10 a 15 valores

Competéncia demonstrada a um nivel elevado.

Os exemplos apresentados, diretamente relacionados
com a experiéncia do candidato, evidenciam de forma
clara e inequivoca a adog¢ao de todos os comportamentos
considerados fundamentais para o exercicio de fungdes
no posto de trabalho a ocupar.

16 a 20 valores
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Cada um dos métodos de selecao é eliminatério sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores ou obtenha um juizo de
Ndo Apto num dos métodos ou fases, bem como como os que Ndo comparecam a
qualguer um dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria. ----=-=-========m=mmmmmm oo
Ordenacgao Final (OF) --------mmm oo oo
A Ordenacgdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegao, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragcao até as
centésimas, de acordo com as seguintes formulas; ---------===mmm oo oo oo
Para os candidatos referidos em A: OF=PC (100%)+AP (Apto/N3o Apto) ----------m-cmmeememmv
Para os candidatos referidos em B: OF=AC (70%)+ EAC (30%) -------=====-=mmmmmmmmmmmmc oo
Emque; ---———-m e
---- OF = Ordenagao Final; —--mmmmmmmm oo e e
---- PC = Prova de ConheCimentos; —==========mmmmmm e
---- AP = Avaliagd0 PsicolO0giCa; -------mmmmmmm oo oo
---- AC = Avaliagao CUrricuUlar; =====mmmmmmmm oo
---- EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias; ------=====mmmmmmmmmmmm o
A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao, efetuando-se
o recrutamento respeitando a prioridade que decorre da regra geral prevista na alinea d)
do n.°1do artigo 37.° da LTFP, na qual é consagrado o principio de que o recrutamento
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizacao profissional (requalificacdo) e, esgotados estes, dos restantes
CaNAIdat oS, —mmm oo
Nos termos do n.° 3 do artigo 23° da Portaria, a lista de ordenagao final € elaborada no
prazo de 10 dias Uteis, apods a realizacao do Ultimo método de selegcdo. --------------—--occemmoo
A tramitacdo do procedimento concursal e a aplicacdo dos métodos de selecao é
realizada preferencialmente por meios eletrénicos, de acordo com o disposto na alinea e)
do n.°1do artigo 37.°da LTFP, conjugado com o n.° 1, artigo 6° da Portaria. -------------------
Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° Portaria, bem
como noutras disposicdes legais apliCAVeIS. —------m=mmmmmm
Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria de
referéncia sera a base remuneratéria para a Administragdo Publica, que coincide com o
montante correspondente a atual 1.2 posicao remuneratéria, nivel 5 da carreira e
categoria de Assistente Operacional, da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde
presentemente a remuneracao de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e
TrES CANTINMNIOS) - mmmm e oo
Relativamente ao nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, determina-
se em fung¢do da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos; ----------------
--- para os candidatos nascidos até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade; --------=--=--=--==-----
--- para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade; ------
--- para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade; ---------------
--- sem prejuizo de eventuais situacgdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade (alinea b), n.° 4 do
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Ata n.° ]

Ata da definicdo dos Critérios de avaliacdo

artigo 2°), ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional. -==-------=== == mmmm

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nao havendo mais nada a
tratar foi encerrada a reuniao, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois
de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento
CONCUISal. ---mmmmm oo

O Presidente do Juri

As Vogais

Jorge Manuel Salgado
Simodes

Ana Margarida Esteves
Martins

Cristina Maria Pereira
Ricardo Diogo

ABRANTES
ALCANENA
CONSTANCIA
ENTRONCAMENTO
FERREIRA DO ZEZERE
MAGAO

OUREM

SARDOAL

TOMAR

TORRES NOVAS
VN BARQUINHA

Assinado por: JORGE MANUEL SALGADO SIMOES

Num. de Identificagdo: 11236781
Data: 2024.08.02 15:40:16+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Assinado por: ANA MARGARIDA MADEIRAS

ESTEVES MARTINS
Num. de Identificagao: 11046675
Data: 2024.08.02 15:30:10+01'00'

Assinado de forma

CRISTINA MARIA digital por CRISTINA
PEREIRA
RICARDO DIOGO pados: 2024.08.02

MARIA PEREIRA
RICARDO DIOGO

15:52:14 +01'00"
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ANEXO | - Grelha de Classificagcdo da Prova Pratica de Conhecimentos

FATOR1
Reconhecimento do

FATOR 2
Utilizagao adequada do

FATOR 3

FATOR 4

Pontuagao Material de Sapador Material de Sapador Execugao de gfestao de Realizagdo de comunicagao operacional
combustivel em rede SIRESP/ROB
Floresta Florestal
Percegao e compreensdo Insuficiente 4
da tarefa Reduzido 8
Avaliagao do interesse, Suficiente 12
empenho, sentido de Bom 4
responsabilidade e Bom + 3
confianga em si préprio Muito Bomn B
antes e durante a
execucdo da tarefa. Elevado 20
Regras de seguranga do Insuficiente 4
trabalho Reduzido 8
Avaliagdo do Suficiente 12
conhecimento das Bom A
normas e procedimentos Bom + 5
de segurancga exigidos Muito Bom 8
para o desempenho da
tarefa Elevado 20
Insuficiente 4
. . Reduzido 8
Celer{d@de na execugao Suficiente 2
Agilidade com que
Bom 14
executa corretamente a
tarefa E’pm A 16
Muito Bom 18
Elevado 20
Insuficiente 4
. Reduzido 8
Gfau_de conhecimentos Suficiente )
técnicos demonstrados
S P Bom 14
Apreciagao do dominio = " 6
técnico. ‘om
Muito Bom 18
Elevado 20

Pontuacodes Parciais

Pontuacao Final
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ANEXO Il - Perfil de competéncias — Assistente Operacional
Para efeitos de aplicagao do meétodo de selecdo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias no Procedimento Concursal supramencionado, de acordo com a

caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho em questao, € para desempenho de fungdes, na Unidade de
Ordenamento e Gestdo do Territério / Recursos Naturais, correspondente & Carreira
e Categoria de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo
exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Funcodes a exercer:

Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras;

Manutencao e protecdo de povoamentos florestais, no &mbito da gestao florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral;

Instalagao, manutencao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e
de apoio a gestao rural;

Sensibilizagao das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da
gestdo florestal das florestas e da fitossanidade;

Vigilancia, primeira intervencao e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operacles de rescaldo e vigilancia ativa poés-rescaldo, no ambito da protecao
civil, sendo ainda um agente de protegao civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redac&o atual,
com missdes de intervencao de protegao civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC);
AcOes de estabilizacdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de erosdo, desobstrucao de rede viaria e linhas de agua que reduzem o
impacto da perda de solo, promovendo a recuperacao do potencial produtivo.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio
da fung¢ao e os comportamentos associados sao:

Competéncias Comportamentos

Procura atingir os resultados desejados.

Realizagdo e Orientagcdo para | Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo
Resultados: distribuidas.

Cgpaqdade para concretizar com | preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para
eficacia e eficiéncia os objetivos do as diferentes atividades.

servico e as tarefas que lhe sao £ <tent lucio d bl
solicitadas. . .per5|s ente na resolugdo dos problemas e
dificuldades.
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Conhecimentos e Experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das suas tarefas
e atividades.

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas

especificos da sua area de atividade.

instrumentos e
aos diversos

Identifica e utiliza os materiais,
equipamentos apropriados
procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico.

Trabalho de Equipa e Cooperacao:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do
seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao
de um bom ambiente de trabalho.

Relacionamento Interpessoal:
Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada

Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores e os diversos utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento
estavel e uma postura profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem
agressivo.

Orientacio para a Segurancga:
Capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranca, higiene,
saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou
ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizacao das tarefas e atividades, em particular as
de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagao para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situacdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca.




		2024-08-02T15:30:10+0100


		2024-08-02T15:40:16+0100


		2024-08-02T15:52:14+0100
	CRISTINA MARIA PEREIRA RICARDO DIOGO




