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PREAMBULO

Considerando as diversas alteracées legislativas que vieram implementar um novo regime no
que concerne as relagGes laborais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
nomeadamente as regras respeitantes ao contrato de trabalho em fung¢des publicas e respetivo
exercicio das mesmas, bem como, sobre a organizagdo e disciplina do trabalho, incluindo
horarios de prestacdao do mesmo e de funcionamento dos servigos e organismos publicos, e
paralelamente, com a entrada em vigor da Alteragdo ao Regulamento Interno da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, Regulamento n.2 246/2020, publicado no Didrio da Republica 22
série, n.2 54, de 17 de marco de 2020, verificou-se a necessidade de alterar as regras adaptadas
a nova legislacdo e as necessidades impostas pela reestruturacao e reorganizacao dos servicos

da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

De acordo com o disposto no n2 1 artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (doravante designada por CIM do Médio Tejo),
enquanto entidade empregadora publica, compete elaborar regulamentos internos do 6rgdo ou

servico contendo normas de organizacao e disciplina do trabalho.

Nestes termos, urge alterar e republicar o Regulamento de hordrio de trabalho em vigor na
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, para, por um lado adaptar as referéncias legais
constantes do seu articulado as normas da LTFP, e por outro, para que no mesmo passe a estar
devidamente em conformidade com a reestruturagdo da Comunidade Intermunicipal do Médio

Tejo.

Este regulamento é desenvolvido tendo por base o respeito pelos dispositivos acima
mencionados, numa perspetiva de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos servigos
da CIM do Médio Tejo, clarificando regras e principios em matéria de duragdo e horarios de
trabalho, de atendimento e funcionamento, com respeito pelos direitos dos trabalhadores, bem
como a pratica de medidas de conciliagdo entre a sua vida pessoal, familiar e profissional, mais
se aproveitando por via do mesmo para definir as regras aplicaveis para verificacdo do
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da CIM do Médio

Tejo.
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Esta proposta de regulamento foi objeto de consulta e participacdo de todos os trabalhadores
por falta de constituicdo da comissao de trabalhadores ou de comissao sindical ou intersindical,
garantindo-se assim o previsto no artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo, e do

n2 2 do artigo 75.2 da LTFP.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado nos termos da alinea d) do artigo 842 da Lei 75/2013, de
12 de setembro, nos termos do artigo 752 da LTFP, conjugada com o Cddigo do Trabalho,
(doravante designada por CT), aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual e no Acordo Coletivo de Empregador Publico para a CIMT, publicado na 22 Série do Didrio

da Republica de 21 de setembro de 2015 (Acordo Coletivo de Trabalho n.2 61/2015).

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento estabelece as regras e os principios em matéria de duracdo e
horario de trabalho na CIM do Médio Tejo, respeitando os condicionalismos legais impostos
pela LTFP e leis conexas.

2. O presente Regulamento, aplica-se a todos os trabalhadores que exercam funcgdes publicas
na CIM do Médio Tejo, independentemente da modalidade de contrato e qualquer que seja
a natureza das suas fungdes, com as devidas adaptagdes definidas no capitulo VI do presente
regulamento relativamente as Brigadas de Sapadores Florestais e/ou Brigada de Sapadores

Bombeiros Florestais da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.
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Artigo 3.2
Definigdao de horario de trabalho

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos
de descanso.

2. Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os érgaos ou servicos adotar uma

ou, simultaneamente, mais do que uma modalidade de horario de trabalho.

Artigo 4.2
Periodo de funcionamento

Considera-se periodo de funcionamento o periodo didrio durante o qual os drgaos e servicos
podem exercer a sua atividade.

O empregador publico deve respeitar os periodos de funcionamento e de atendimento na
organizacao dos horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico.

O periodo normal de funcionamento da CIM do Médio Tejo decorre nos dias Uteis, entre as
8h30m e as 19h30m.

O periodo normal de funcionamento é prolongado e, ou, antecipado sempre que as

atividades extraordinarias da CIM do Médio Tejo o exijam.

Artigo 5.2
Periodo de atendimento

Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo didrio durante o qual os 6rgaos
ou servigos estdo abertos para atender o publico, e as diversas entidades que carecam de
se relacionar com a CIM do Médio Tejo, podendo este periodo ser igual ou inferior ao
periodo de funcionamento.
O periodo de atendimento da CIM do Médio Tejo decorre nos dias Uteis, e é o seguinte:

a) Periodo da Manha — das 9h00 as 12h30m;

b) Periodo da Tarde — das 14h00 as 17h30m.



& MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Regulamento Interno do Horario de trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade

CAPITULOII

DURACAO E ORGANIZAGCAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 6.2
Periodo normal de trabalho

Entende-se por periodo normal de trabalho, o tempo de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de sete horas, em regra, de segunda a sexta-feira.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a observancia de periodos normais de

trabalho inferiores e especiais legalmente previstos.

Artigo 7.2
Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho diario é interrompido por um intervalo de descanso que nao
pode ter duragdo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador
nao preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.

O periodo de descanso didrio, na modalidade de horario rigido, corresponde a uma hora e

trinta minutos, nos termos do artigo 122 do presente Regulamento.

Artigo 8.2
Semana de trabalho, descanso diario e semanal

A semana de trabalho é, em regra, de 5 dias, havendo direito a 1 dia de descanso semanal
obrigatério, acrescido de 1 dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir
com o Domingo e o Sdbado respetivamente.

Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar sé podem deixar de coincidir com
o domingo e o sabado, respetivamente, quando o trabalhador exerga fungées em érgdo ou
servico que encerre a sua atividade noutros dias da semana.

E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso diario de 11 horas seguidas

entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.
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Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal
obrigatério, adiciona-se a este um periodo de 11 horas, correspondente ao periodo minimo
de descanso diario estabelecido no n.2 1 do artigo 1232 da LTFP.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes
e a chefes de equipas multidisciplinares, nos termos do disposto no artigo 202 do presente
Regulamento.

O disposto no n.2 3 do presente artigo, ndo é aplicavel as situagdes previstas nos n2 2, n2 3

e n2 4 do artigo 1232 da LTFP.

CAPITULO Il

HORARIOS DE TRABALHO

SECCAO |

Modalidades de horario de trabalho

Artigo 92
Modalidades de horario

Em fun¢do da natureza e complexidade das atividades da CIM do Médio Tejo, podem ser
adotadas uma ou simultaneamente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario
de trabalho, quando devidamente autorizadas:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

c) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos.

As modalidades normais de trabalho didrio praticadas na CIM do Médio Tejo, sao:

a) Horariorigido;

b) Horario flexivel.

10
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Por acordo entre as partes, ou por requerimento do trabalhador, e apds despacho favoravel
do Secretdrio Executivo, podem ser autorizados hordrios de trabalho especificos, de
harmonia com a LTFP.

As modalidades de hordrios de trabalho podem ainda ser alteradas, por iniciativa do

Secretario Executivo, com fundamento na conveniéncia para o servico.

Artigo 102
Horario flexivel

Entende-se por horario flexivel aguele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, com respeito pelas obrigacGes
essenciais de interesse publico e atendimento de pessoas e entidades, bem como pelos
periodos de presenca obrigatdria.
O regime de hordrio de trabalho flexivel esta sujeito as seguintes regras:
a) Aflexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos 6rgdos ou servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico e/ou diversas entidades;
b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manh3 e da parte da tarde, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;
c) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;
d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao
més.
A prestacdo de servico na CIM do Médio Tejo, em regime de hordrio flexivel tem dois
periodos de presenga obrigatdria, designados por plataformas fixas, que se repartem do
seguinte modo:
Periodo da manha: das 10h00 as 12h00;
Periodo da tarde: das 14h30m as 16h30m.
As plataformas flexiveis repartem-se do seguinte modo:
Periodo da manha: das 8h30m as 10h00;
Periodo de almogo: das 12h00 as 14h30m;
Periodo da tarde: das 16h30m as 19h30m.
O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da segunda

nao pode ser inferior a uma hora, nem superior a duas horas, sendo que, se das marcagdes

11
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efetuadas resultar um periodo inferior a uma hora, o sistema de verificacdo da assiduidade
e pontualidade descontara automaticamente uma hora;

N3o podem ser prestadas de mais de cinco horas de trabalho consecutivo e dez horas de
trabalho didrio.

O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodo de um

~

mes.

Artigo 112
Utilizagao da flexibilidade

Aos trabalhadores da CIM do Médio Tejo, em regime de horario flexivel, é permitida a
mobilizacdo didria do tempo de trabalho de modo a possibilitar a acumulacdo e
transferéncia de créditos e/ou débitos de tempo que sdo ajustados mensalmente.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

a. Crédito de horas — A prestacao de horas de trabalho superior ao periodo normal de
trabalho diério (7 horas);

b. Débito de horas — A prestacdo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de
trabalho diério (7 horas).

O saldo positivo excedentario apurado no termo de cada periodo de referéncia, implica a
atribuicdo de créditos de horas, até ao limite maximo de 3h30m.

A atribuicdo de créditos prevista no numero anterior é feita no periodo seguinte aquele que
conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

O saldo negativo apurado no termo de cada periodo de referéncia implica a marcagdo de
falta, a justificar nos termos da lei, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média didria
do trabalho.

Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario ficam, em contrapartida do direito de gestao
individual do hordrio de trabalho, obrigados a:

a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, ndo podendo, em todo o caso, da flexibilidade resultar uma situagdo de
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b. Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de

comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagbes para que sejam

12
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convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servico, mesmo que
tal determine o prolongamento para além dos periodos de presenca obrigatdria;

c. As auséncias devidamente justificadas e previstas ao abrigo da LTFP, apenas é
justificado o periodo compreendido dentro das plataformas fixas referidas no n.2 3
do artigo 102 do presente regulamento.

7. 0O horario flexivel sé pode ser aplicado aos trabalhadores cujo controlo de assiduidade se

efetue mediante sistema de registo biométrico.

Artigo 12.2
Horario rigido
1. Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal do trabalho, se
reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados
por um intervalo de descanso.
2. A prestacdo de servico na CIM do Médio Tejo, em regime de hordrio rigido é a seguinte:
a) Periodo da manh3d —das 9h00 as 12h30m;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 17h.30m.
3. Por conveniéncia de servico ou a requerimento do trabalhador, pode ser fixado um horario
rigido diferente do previsto no nimero anterior, nomeadamente, com outras horas de inicio
e fim e ou duracgdes do intervalo de descanso, desde que sejam respeitados os limites legais.
4. Ao pessoal abrangido por este horario, em casos pontuais e devidamente justificados,
podera ser concedida uma tolerancia de 10 minutos na hora de entrada, que terd de ser

obrigatoriamente compensada no mesmo dia.
Artigo 13.2
Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permite estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,

e sem possibilidade de op¢do, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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Artigo 14.2
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2. Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducgado do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

3. Ajornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP, e
em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e. Trabalhador estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;

g. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4. O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragdo

superior a cinco horas.

Artigo 15.2
Meia Jornada

1. A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 1052 da LTFP, sem
prejuizo da contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2. Aprestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um

ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
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A opcao pela modalidade de meia jornada implica a fixagcdo do pagamento de remuneracao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.
Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que rednam um dos
seguintes requisitos:
a. Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada
e tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b. Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crdnica.
A autorizagdo para a adog¢ao da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungées publicas.
Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o numero anterior, deve
o superior hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razbes que

sustentam a recusa da concessao do hordrio de trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 16.2
Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.
Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento do 6rgdo ou servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de
trabalho.
A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.
A prestacdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:
a. Osturnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;
b. Nos servigos de funcionamento permanente ndao podem ser prestados mais de seis
dias consecutivos de trabalho;
c. Asinterrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que n3do

podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;
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d. As interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando nao superiores a 30
minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e. O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em
cada periodo de quatro semanas;

f. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso.

Artigo 172
Suplemento remuneratério de turno

Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho
noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo
montante varia em fun¢do do numero de turnos adotado, bem como da natureza
permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.
O acréscimo referido no numero anterior, relativamente a remuneracao base, varia entre:
a. 25%.a 22%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b. 22% a 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
c. 20% a 15%, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.
A fixagdo das percentagens, nos termos do nimero anterior, tem lugar em regulamento
interno ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
O acréscimo remuneratdrio inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nao afasta

a remuneracdo por trabalho suplementar.

Artigo 182
Horarios especificos

Por despacho favordvel superior, mediante requerimento do trabalhador interessado ou por

proposta que tenha como foco a conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, podem

ser fixados horarios de trabalho especificos, que se encontrem previstos na Lei ou em

instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicdveis, nomeadamente nas seguintes

situacgdes:

a. Protecdo da parentalidade;
b. Trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica;

c. Trabalhador Estudante.
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Artigo 19.2
Fixacdo de horario de trabalho

Os horarios de trabalho da CIM do Médio Tejo serdo fixados por despacho do Secretdrio
Executivo, atentas as especificidades de cada um dos servicos, os recursos humanos
disponiveis e as disposi¢cdes constantes do presente regulamento.

Os horarios de trabalho sdo fixados tendo em vista a conveniéncia do servico.

Em caso de ndo fixacdo de horario, considera-se em vigor o horario rigido.

SECCAOII

Isengdo de horario de trabalho

Artigo 202
Isengdo de horario de trabalho

Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares
podem gozar de isencdo de hordrio de trabalho, nos termos da LTFP e dos respetivos
estatutos.

Podem ainda gozar de isencdo de hordrio outros trabalhadores, mediante celebragdo de
acordo escrito com a CIM do Médio Tejo, desde que tal isen¢do seja admitida por lei ou por
instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho.

A isen¢do de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da durag¢do semanal de trabalho legalmente estabelecida, e deve observar o
disposto na LTFP, relativamente a intervalos de descanso.

O regime de isengdo de hordrio nao dispensa os trabalhadores que dele beneficiam, de
efetuar os registos de entrada e saida nos termos do presente regulamento, sem prejuizo

do disposto no n.2 1 do artigo 329 do presente regulamento.

Artigo 21.2
Modalidades e efeitos da isengao de horario de trabalho

A isencdo de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a. Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
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b. Possibilidade de alargamento da prestacao a um determinado nimero de horas,
por dia ou por semana;

c. Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2. Aisencdo de horario dos trabalhadores referidos no n.2 1 do artigo anterior implica, em
qualquer circunstancia, a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nos termos dos estatutos da CIM do Médio Tejo.

3. Nos casos previstos no n.2 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de isencdo de
horario obedece ao disposto na lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.

4. Na falta de lei, instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou estipulacdo das
partes, o regime de isencdo de horario segue o disposto na alinea b) do n.2 1, ndo podendo
o alargamento da prestacdo de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas por
semana.

5. Aisencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados
obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso didrio de
11 horas consecutivas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto:

a. nos casos previstos no n.2 1 do artigo anterior;

b. quando seja necessdria a prestacao de trabalho suplementar por motivo de
for¢ca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

6. Nos casos previstos nas alineas a) e b), deve ser observado um periodo de descanso que

permita a recuperacdo do trabalhador entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos.

SECCAO 1Nl

Controle de assiduidade e de pontualidade
Artigo 22.2
Comparéncia ao servico

1. Ostrabalhadores devem comparecer regularmente ao servico, as horas que lhes forem
designadas e ai permanecer continuamente, ndo se podendo ausentar, sob pena de

marcacdo de falta, salvo se para tal forem autorizados pelo superior hierarquico.
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2. Oincumprimento do dever de pontualidade de forma reiterada, acentuada e grave, serd
objeto de procedimento disciplinar, nos termos da alinea j) do n.2 2 do artigo 73.2 da
LTFP conjugado com o art.2 1832 do mesmo diploma legal e demais disposi¢cdes do

regime disciplinar nela constante.

Artigo 23.2
Auséncia ao servigo

A auséncia, quando previsivel, depende sempre de comunicacdo prévia ao servico de
Recursos Humanos, a qual devera ser inserida na plataforma do relégio de ponto, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente

por a auséncia ser imprevisivel, a comunicagao é feita logo que possivel.

Artigo 24.2
Servico Externo e formagao profissional

A prestacdo de servico externo ou frequéncia de a¢les de formacdo, depende sempre de

comunicagdo prévia ao servigo de Recursos Humanos, a qual devera ser inserida na plataforma

do reldgio de ponto com a antecedéncia possivel.

1.
2.

Artigo 25.2
Feriados obrigatdrios e facultativos

Sao feriados obrigatdrios os que forem definidos pela legislagdao em vigor.

Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados o feriado municipal de
Tomar, municipio onde esta localizada a sede da CIM do Médio Tejo e o feriado municipal
de Abrantes onde estd localizado o Pélo da CIM do Médio Tejo, para os trabalhadores afetos

a0Ss mesmos.

Artigo 26.2
Tolerancias de ponto

Quando ocorram tolerancias de ponto atribuidas pelo Secretario Executivo Intermunicipal

da CIM do Médio Tejo, serdo as mesmas gozadas obrigatoriamente, no dia a que respeitam,
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salvo se, nos termos dos respetivos despachos, for permitido o gozo noutra altura pelos
trabalhadores afetos a servigos que tenham de garantir os servigos minimos.
As tolerdncias de ponto ndo beneficiam os trabalhadores ausentes ao servigo,

nomeadamente, em gozo de férias, ou outro tipo de licenca.

Artigo 27.2
Dispensa de servico

Em conformidade com o disposto no n? 3 do artigo 112 do presente regulamento e apds
autorizacdo do Secretdrio Executivo da CIM do Médio Tejo, é concedida em cada més
dispensa do periodo de presenca obrigatéria até ao maximo de 3h30m, por compensagado
de saldos positivos excedentdrios do més anterior (desde que o mesmo seja igual ou
superior a 3h30m), devendo o mesmo ser utilizado no més imediato.

A ndo utilizacdo do saldo positivo excedentdrio nos termos do n2 1, determina a perda do
direito ao mesmo por parte do trabalhador.

As dispensas de servico mencionadas no n.2 1 ndao podem, em caso algum, ser utilizadas
cumulativamente em dia em que se verifique auséncia parcial justificada, gozo de férias e /
ou tolerancias de ponto.

A auséncia do trabalhador durante esta dispensa consumira o tempo correspondente e ndo
apenas o relativo a durac¢do da respetiva plataforma fixa.

Ao trabalhador que presta servico em dia de descanso semanal obrigatdrio ou em dia
feriado, sdo concedidos dois dias, a gozar oportunamente.

Ao trabalhador que presta servico em dia de descanso semanal complementar, é concedido
um dia, a gozar oportunamente.

Ao trabalhador que presta servico em dia de semana, mas que implique dormida, é
concedido um dia, a gozar oportunamente;

Ao trabalhador que presta servico em dia de semana, em situa¢des fora do normal
funcionamento do servigo, que impliguem a permanéncia do trabalhador apds as 22h00, é
concedido um dia, a gozar oportunamente;

Sé podem ser concedidas as dispensas de servigo referidas nos nimeros anteriores desde
que, nao afetem o normal funcionamento dos servicos e esteja assegurada a permanéncia

de pelo menos 50% do pessoal da respetiva equipa.
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10. As dispensas previstas no presente artigo devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.

11. As dispensas de servico, bem como as tolerancias de ponto, sdo consideradas para todos os
efeitos legais, prestacdo de servico efetivo, mas implicam a perda do subsidio de refeicao,

nos termos da Lei.

Artigo 28.2
Formas de controlo

1. O controlo de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores da CIM do Médio Tejo é
efetuado por registo biométrico ou cartdo de ponto, podendo, por despacho do Secretdrio

executivo, ser utilizado cédigo pessoal.

Artigo 29.2
Responsabilidade

1. Compete ao Secretario Executivo Intermunicipal ou ao pessoal dirigente e de chefia com
competéncias para o efeito, o controlo de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores
sob sua dependéncia, sendo responsaveis pelo cumprimento das normas do presente

regulamento.

SECCAO IV

Sistema eletronico de registo biométrico

Artigo 30.2
Ambito de aplicagdo

1. Devem proceder ao registo biométrico da assiduidade, no terminal para o efeito indicado
pelo Servico de Recursos Humanos, todos os trabalhadores da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, sem prejuizo do n.2 2 do artigo 322 do presente regulamento.

2. Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e conserva¢dao dos terminais de

registo biométrico.
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Artigo 31.2
Controlo e Registo de assiduidade

E obrigatdrio o registo biométrico das entradas e saidas, incluindo o intervalo para almoco.
A falta de registo biométrico no intervalo para almogo determina o desconto do periodo
maximo correspondente a respetiva plataforma mdvel nos horérios flexiveis e, nos restantes
horarios, o desconto do periodo de interrupg¢ao fixado.

No caso em que o trabalhador se esqueca de efetuar o registo biométrico deve comunicar
tal facto, indicando a hora do registo em falta, ao servico de Recursos Humanos, podendo
este justificar o esquecimento no relatério de assiduidade para validacao superior.

Nos locais onde ndo ha equipamento de registo biométrico os trabalhadores procedem ao
registo da assiduidade e pontualidade através de registo manual na plataforma, para

validacdo superior.

Artigo 32.2
Isengdo de registo biométrico

O pessoal dirigente pode estar isento de registo biométrico, desde que autorizado por
despacho do Secretdrio Executivo Intermunicipal.

Sob proposta fundamentada do respetivo dirigente e despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal, podem também ficar isentos do registo biométrico de assiduidade, os
trabalhadores cuja natureza das fun¢Oes desenvolvidas inviabilize esse registo,
nomeadamente os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais.

Deve ser remetida ao Servico de Recursos Humanos, até ao dia 5 do més seguinte,

informag3do acerca da assiduidade relativa ao més anterior do pessoal referido no ponto 2.

Artigo 33.2
Relatério de assiduidade

No final de cada més o Servico de Recursos Humanos remete ao secretario Executivo
Intermunicipal relatérios individuais, contendo os saldos de assiduidade desse més bem
como as irregularidades de registo verificadas por cada trabalhador.

Compete ao Secretdrio Executivo Intermunicipal, justificar ou injustificar as irregularidades
de registo verificadas devendo reenviar os relatdrios, com as respetivas decisdes, ao Servico

de Recursos Humanos.
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Artigo 34.2
Direito a informagao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informacdo relativamente a respetiva
assiduidade, abrangendo, designadamente, os periodos de auséncia e as irregularidades do

registo de assiduidade, bem como quanto as férias e faltas.

CAPITULO IV

TRABALHO SUPLEMENTAR

Artigo 352
Nog¢ao de trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é o prestado fora do horario de
trabalho.

2. No caso em que o acordo sobre isencdo de hordrio de trabalho tenha limitado a prestacao
deste a um determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que exceda esse periodo.

3. Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a. O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero anterior;

b. O prestado para compensar suspensdo de atividade, independentemente da
sua causa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas, seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre a CIM
do Médio Tejo e o trabalhador;

c. Atolerdncia de quinze minutos prevista no n.2 3 do artigo 203.2 da Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro;

d. A formacgado profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda

duas horas diarias;
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Artigo 362
Limites de Durag¢ao do Trabalho Suplementar

1. O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a. 150 horas de trabalho por ano;
b. Duas horas por dia normal de trabalho;
c. Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;
d. Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia
de descanso complementar.

2. Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliquem
uma remuneracdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base do
trabalhador: Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do horario de
trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel, e em circunstancias
excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizacdo do membro do Governo
competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante confirmag¢do da mesma entidade, a

proferir nos 15 dias seguintes a ocorréncia.

Artigo 372
Condicdes de presta¢ao de trabalho suplementar

1. Otrabalho suplementar sé pode ser prestado quando o drgao ou servico tenha de fazer face
a acréscimo eventual e transitério de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

2. O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para o 6rgdo ou servigo ou para a sua
viabilidade.

3. O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, nos termos do n?
1 e n? 2, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4. Constitui contraordenagao muito grave a violagdo do disposto nos n.2s 1 ou 2.
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Artigo 382
Registo

O empregador publico deve possuir e manter durante cinco anos a relagdo nominal dos
trabalhadores que efetuaram trabalho suplementar, com discriminagao do nimero de horas
prestadas e indicacdo do dia em que gozaram o respetivo descanso compensatério, para
efeitos de fiscalizagdo pela IGF ou por outro servico de inspecao legalmente competente.

O registo de trabalho suplementar deve conter os elementos e ser efetuado de acordo com
o modelo aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Administracdo Publica.

Artigo 39¢
Descanso compensatdrio

O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem
direito a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na

sua falta, pelo empregador.

Artigo 402
Acréscimo remuneratdrio por trabalho suplementar

A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

a. 25% daremuneragdo, na primeira hora ou fragdo desta;

b. 37,5% da remuneracgao, nas horas ou fragGes subsequentes.
O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50%
da remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.
A compensacgdo hordria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada

segundo a férmula prevista no artigo 155.2 da LTFP.
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Os montantes remuneratérios previstos nos numeros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada.

A autorizacdo prévia prevista no nimero anterior é dispensada em situacdes de prestacao
de trabalho suplementar motivadas por for¢ca maior ou sempre que indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para os 6rgaos e servicos, desde que as mesmas sejam
posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do servico.

Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho

suplementar pode ser substituida por descanso compensatdrio.

CAPITULO V

TRABALHO NOTURNO

Artigo 412
Nogao

Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete
horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 horas e as 5 horas.

O periodo de trabalho noturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se
como tal, na falta daquela determinagdo, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as

7 horas do dia seguinte.

Artigo 422
Duragao do trabalho de trabalhador noturno

Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal
noturno em cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho.
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2. O periodo normal de trabalho diadrio de trabalhador noturno, quando vigora regime de

adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete horas diarias, em média semanal, sem prejuizo

do disposto em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

3. Paraapuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso

semanal obrigatdrio ou complementar e os dias feriados.

4. O trabalhador noturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de

vinte e quatro horas em que efetua trabalho noturno, em qualquer das seguintes atividades,

que implicam riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa:

a.

b.

Mondtonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

Em obra de construcdo, demoli¢cdo, escavagdo, movimentacdo de terras, ou
intervencdo em tunel, ferrovia ou rodovia sem interrupgao de trafego, ou com
risco de queda de altura ou de soterramento;

Da industria extrativa;

De fabrico, transporte ou utilizacdo de explosivos e pirotecnia;

Que envolvam contacto com corrente elétrica de média ou alta tensao;

De producdo ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou
com utilizagdo significativa dos mesmos;

Que, em fungdo da avaliagdo dos riscos a ser efetuada pelo empregador,
assumam particular penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade. O
disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador titular de cargo

dirigente e de chefia, quando isento de horario de trabalho.

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de

administracdo ou de direcdo ou com poder de decisdo autbnomo que esteja isento de

horario de trabalho.

6. O disposto non.25 ndo é aplicavel:

a.

Quando a prestacdao de trabalho suplementar seja necessdria por motivo de
forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para
a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

A atividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico ou da produgdo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d)
a f) do n.2 2 do artigo 207.9, desde que por convengao coletiva seja concedido

ao trabalhador periodo equivalente de descanso compensatadrio.
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CAPITULO VI

BRIGADAS DE SAPADORES FLORESTAIS E/OU BRIGADA DE SAPADORES BOMBEIROS
FLORESTAIS

Artigo 43.2
Horario

1. O periodo normal de trabalho semanal das Brigadas de Sapadores Florestais e/ou Brigada
de Sapadores Bombeiros Florestais da CIM do Médio Tejo, é de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2. Os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais, por imposi¢do de servico, ou
de forca maior, podem efetuar mais horas de servico para além do hordrio referido no
numero anterior, até ao maximo de 11 horas continuas.

3. Em func¢do da natureza das suas atividades, para os Sapadores Florestais e/ou Sapadores
Bombeiros Florestais é adotado o horario rigido, nos termos do n.2 3 do artigo 122 do
presente regulamento, sem prejuizo de ser acordado entre as partes, outro horario de

trabalho.

Artigo 44.2
Registo de assiduidade

O controlo da assiduidade é apresentado semanalmente pelo Chefe de Equipa/Coordenador,
através de ficha referente ao trabalho realizado (Folha de Trabalho Semanal) na qual constem
as faltas ao servico por parte dos elementos da sua Equipa, que a remeterd ao Técnico de
acompanhamento/Lider de Brigada, que por sua vez transmitird ao servico de Recursos

Humanos.

Artigo 45.2
Trabalho Suplementar

1. Nos termos do disposto no artigo n.2 1202 da LTFP, e demais legislacdo aplicavel, em
conjugacgao com o artigo 152 do anexo lll ao Regulamento Interno da CIM do Médio Tejo,
Regulamento n.2 246/2020, publicado no Didrio da Republica 29 série, n.2 54, de 17 de

margo de 2020, é permitido aos chefes de equipa/coordenadores, o pagamento de trabalho
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suplementar, até ao limite de 2 horas didrias, nos termos do artigo 402 do presente
regulamento, para desempenho das funcdes referidas no artigo 72 do anexo lll ao
Regulamento Interno da CIM do Médio Tejo.

2. Nos termos do n.2 7 do artigo 1622 da LTFP, a CIM do Médio Tejo celebra um acordo de
substituicdo de remuneracdo de trabalho suplementar por descanso compensatério, com
os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais, convertido a razdo de 1 dia
por cada 7(sete) horas de servigo.

3. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério, confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 50% da remuneragdo por cada hora de trabalho
efetuado, com os limites impostos pelo artigo 1209, n.2 2, da LTFP, quando o servico seja

efetivamente prestado, e ndo apenas por estarem escalados.
Artigo 46.2
Escalas de Servigo
Em periodo critico, definido por Portaria, serdo constituidas escala de servico.
Artigo 47.2
Prontidao

Em periodo critico, os Sapadores Florestais e/ou Sapadores Bombeiros Florestais estdo sujeitos
a um grau de prontiddo ou aquartelamento, nos termos do artigo 122 do anexo lll ao

Regulamento Interno da CIM do Médio Tejo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48.2
Casos omissos e AlteragGes Legislativas

1. Emtudo que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto na Lei Geral

do Trabalho em Fung¢des Publicas, no Cdédigo do Trabalho, Regulamento Interno da
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Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo e Instrumento de Regulacdo Coletiva de
Trabalho se aplicavel.

2. As duvidas suscitadas pelo presente regulamento e situacdes concretas, em que seja
necessario proceder a um enquadramento que a legislacdo prevista no n2 1 ndo contemple,
e que digam respeito a matérias de gestao e direcao do pessoal sdo resolvidas por Despacho
do Secretario Executivo Intermunicipal da CIM do Médio Tejo.

3. O presente regulamento poderd sofrer adaptacdes caso a legislacdo habilitante assim o

determine.
Artigo 49.2
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas as normas

regulamentares sobre esta matéria, que se encontrem em vigor na CIM do Médio Tejo.

Artigo 50.2
Entrada em vigor

Apds a sua aprovacgado pelos 6rgdaos competentes, o presente regulamento entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

26 de outubro de 2020 — O Secretdrio Executivo Intermunicipal — Victor Miguel Martins Arnaut

Pombeiro
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